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Tema: Reunión de seguimiento al proceso de certificación de la Subred Sur Occidente en Consultorio Rosado 
con apoyo de laboratorios Roche y ACM  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del 
Sector Salud 

Gestión y Planeación Sectorial 

 

Objetivo  Fecha:  19 de junio de 2025 

Realizar reunión de seguimiento 
al proceso de certificación de la 
Subred Sur Occidente en 
Consultorio Rosado con apoyo 
de laboratorios Roche y ACM. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Laboratorios Roche 

Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 12:00 pm  

Notas por: Diana Rodríguez 

Próxima Reunión: Pendiente definir 

Quien cita: SDS- DAEPDSS 

 

 

Se inicia la reunión de seguimiento al proceso de certificación de la Subred Sur Occidente en Consultorio 
Rosado con apoyo de laboratorios Roche y ACM. Se realiza presentación de los asistentes los cuales firman el 
listado anexo a esta acta.  
 
Como puntos de la agenda, se incluirán los siguientes:  
 

1. Demanda inducida y producción servicio de mamografía.  
2. Plan de trabajo Certificación Consultorio Rosado 
3. Curso para técnicos en mamografía: definición de fechas y requerimientos.  
4. Varios 

 
Desarrollo de la agenda:  
 
Se inicia dando un contexto sobre el proceso de certificación de Consultorio Rosado con la ACM, frente a la 
firma del acuerdo de financiación.  
 
Se indica que es pertinente iniciar el curso virtual de mamografía y citología para profesionales de enfermería y 
medicina, en modalidad virtual por parte del INC. * Se sugiere incluir a profesionales del servicio intramural y 
extramural de la subred; se recalca la importancia de este proceso en la certificación, el cual es uno de los 
requisitos, ya que deben tener el diploma, el cual certifica 30 horas. 

* Se sugiere escalar la necesidad de contar con los servicios que ofrece el mamógrafo de APP Bosa, puesto 

que apalancaría la situación financiera, por ejemplo, con el servicio de biopsia por estereotaxia. Se cuenta con 
apoyo por parte de colaboradores para la elaboración de la nota técnica.  
 

1. Demanda inducida y producción servicio de mamografía.  
Se comenta que se cuenta con un proceso de demanda inducida en cada una de las unidades de servicios de 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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salud (24 unidades), se realizó un cronograma para socialización de la estrategia y durante los meses de mayo 
y junio de 2025, con profesionales de enfermería y medicina general.  
 
* Se sugiere organizar con Capital Salud el proceso de demanda inducida para el servicio de mamografía y 
citologías.  
Además, se está trabajando con las bases de datos de la dirección de ambulatorios, donde se realiza la 
demanda inducida con la dirección de gestión del riesgo, de las mujeres que ingresan al servicio de urgencias y 
hospitalización. * Se sugiere revisar la estrategia de demanda inducida con especialistas, que remitan 
directamente a la paciente.  
 
Comentan que, desde el Contact Center, se está activando el agendamiento de mamografía y citología. * Se 
sugiere hacer seguimiento constante para verificar el funcionamiento de esta.  
* Se sugiere evaluar la efectividad de las estrategias implementadas, a través de un tablero de control.  
  
Se realizó capacitación a equipo de servicios complementarios, indicando que se atiende sin cita, además se 
cuenta con servicio de Ruta de la salud.   
 

2. Plan de trabajo Certificación Consultorio Rosado 
Si bien, no se cuenta con un plan de trabajo definido, se evidencia el avance en el proceso de demanda 
inducida en la subred.  
Es importante incluir el proceso de asistencias técnicas, una vez se cuente con el Acuerdo de colaboración 
firmado por las partes cooperantes.  
  
Posteriormente se realizará la mesa de trabajo para el levantamiento de la Ruta como tal del consultorio 
rosado.  
 
Es importante definir los indicadores de la ruta, los cuales ya existen, sin embargo, * se sugiere revisar su 
definición al interior de la subred, los cuales se inician a medir 3 meses después de obtener la certificación.  
* Se sugiere convocar a la mesa de seguimiento a los siguientes referentes de la Subred: Calidad, 
complementarios, ambulatorios, gestión del riesgo, líder de la sede (David), el próximo 25 de julio en la sede 
Hospital de Bosa de 8 a 12.  
 

3. Curso para técnicos en mamografía: definición de fechas y requerimientos.  
 

Ya que se cuenta con el aval del proceso de capacitación, por parte de la Subred, está pendiente definir los 
nombres de las personas que participarán en el curso: 5 cupos: 1 tecnólogo para subred Sur Occidente y 3 por 
IPS privada. 
  
Las fechas estimadas son: Agosto: 25 al 29, septiembre 22 al 26 y octubre 20 al 24.  
Está pendiente concertar fecha de visita previa con INC a las instalaciones de APP Bosa.  
 

4. Varios:  
 
Se socializa por parte del colaborador la presentación de la herramienta de seguimiento a indicadores, la cual 
puede ser adoptada por parte de la Subred. Queda pendiente hacer entrega formal con la documentación de 
derechos de autor respectiva.  
 
 Una vez se abordan todos los compromisos, se da por terminada la reunión.  
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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Envío del acta Diana Rodríguez 24 de junio de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Diana Rodríguez dc2rodriguez@salud

capital.gov.co  

314473499
3 

DAEPDSS 

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 
 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

